
扬州李尔校园招聘



李尔的规模

286
运营机构

600+
软件工程师

165,000
员工

5,500
全球工程师

39
国家

20
全球工程中心，包括8家先进产品技术中心
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李尔公司成立于1917年,是全球
最大的汽车内饰系统零部件供
应商之一，也是世界500强企业
之一。由于发展迅速，它已经
成为近10年来美国发展最快的
16家企业之一，并被《财富杂
志》评为“汽车配件行业”美
国最受欢迎的企业。李尔公司
在全球39个国家拥有近300个分 
支机构，其中包括六家全球性 
的技术研发中心。它在34个国 
家建立了280个生产基地，员工 
超过165000人。



来源：基于2018年公司销售额的2019年财富500强榜单

李尔的规模：世界500强第147名
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李尔的产品：座椅

座椅面套

整椅

皮革与织物

骨架与机构件

发泡

功能与技术的集成

2018路虎揽胜商务舱后座
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李尔的产品：电子电气

线束
接线端子与 
连接器

48伏及高压线
束

48伏及高压接线
端子与连接器

电路保护 电源分配盒

电源分配 高压电源分配
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车身域控制器
车辆无钥匙 
进入系统

外部灯光控制 智能接线盒

音频域控制器 网关控制器

通信模块 高压电源及 
控制模块

电气分配 车身电子产品



李尔的产品：电气分配系统

标准混动

48伏弱混

12伏
启停系统

插电式混动
/纯电动

• 车载电池充电器

• 移动充电枪

• 无线充电

+ 有满足不同标准的混合产品
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• 48伏直流变换器

• 48伏牵引逆变器

• 48伏电气分配

• 48伏接线端子与连接器

• 高压直流变换器

• 高压牵引逆变器

• 高压电气分配

• 高压接线端子与连接器

• 高压电池管理

• 电池诊断传感器

• 电源稳压模块

• 电气分配



李尔的产品：车身电子

• 车载单元

• 道路端设备

• 安全算法

• 高精度车辆定位

• DSRC/LTE-V

信息交互

• 空间下载技术（OTA）软件更新

• 虚拟钥匙

• 紧急呼叫

• 远程诊断

• 手机及网络应用

先进的软件

• 车联通讯模块

• 车联网网关模块

• 蜂窝网络

• WiFi
• 蓝牙

互联模块

• 中央网关

• 网络安全

• 高速数据互联系统

• 数据管理

网络模块
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LIAR-服务客户

李尔的产品在全球400多个品牌的汽车上得到应用
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李尔中国布点及能力

中国

1 总部

44 工厂

6 研发/行政 16,000

44

6

23

25

李尔中国的能力
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员工

工厂
33家座椅工厂，11家电子电气工厂

研发/行政

合资工厂

城市

注：截至2020年6月30日

1
1 4 4
3
1
  1 
1
3 1
1
  2 
1
6
1

保定 
北京

1
3

青岛 
上海

长春 2 沈阳
常熟 1 十堰
重庆 2 遂宁
大连 1 天津
佛山 1 武汉
广州 2 1 芜湖
杭州 1 襄阳
柳州 2 盐城
南昌 1 扬州
宁波 1 郑州
平湖 1
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李尔汽车系统（扬州）有限公司简介

李尔汽车系统（扬州）有限公司，是李尔公 
司2012年在扬州江阳工业园注册成立的一 
家美国独资公司，项目投资3500万美元，  
用地73，000 平方米，预计项目全部产销将 
达20-30亿元人民币。李尔汽车系统（扬州）  
有限公司一期工厂以生产端子连接器为主，  
二期工厂以生产汽车线束为主，三期工厂以 
生产汽车电子SMT产品为主，车间环境全 
年恒温恒湿。



扬州厂区鸟瞰图

汽车线束

汽车端子

汽车电子
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招聘岗位·生产储备实习生/装备技术员

年龄18周岁以上，身体健康（无色盲色弱）；

吃苦耐劳，能适应制造业工作节奏，能适应加班倒班；

责任意识强，能严格遵守公司规章制度。

岗位 
要求

全日制大专学历以上；
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人才培养简介

利用人才盘点、技能评估等方式选择人才库人选

结合多种培训方法和评估方法，帮助应聘者走出人才库

Talent Pool

70%
Work Practice

20%
Interact with

others

10%
Training

721Rule

工作实践

交流学习

培训

(DL/IDL)

初级领班

高级领班

生产主管

IDL

技术员

助理工程师

工程师



YZ配线人才培养计划

目的

注重培养高潜力员工

通过晋升渠道留住高潜力员工

• 每一个HIPO都有相应的开发模式和计划。

• 发展计划正在不断地进行。

• 5 Hi-Po已推广至2020年8月1日。

识别Hi Po 匹配发展模式和计划 制定开发计划并跟踪
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工作环境 working condition
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工作环境 working condition
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工作环境 working condition

18



工作环境 working condition
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工作时间

公司将根据市场及订单

量调整工作时间

目前为8.30-20.30两班

倒，主要为白班

每班12小时（含两餐吃 

饭休息时间）
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公司班车及住宿

• 公司为员工提供班车以及宿舍；

• 班车每日于上下班时间往返公司与宿舍之间，方便通勤；

• 宿舍为6人一间，有独立卫浴、24小时热水和空调。（100元/人/月，水电费平均分摊）

宿舍展示图：
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薪酬福利 BUSINESS RECRUITMENT

薪资结构

福利待遇

五险一金（拿毕业证以后缴纳）、十三薪、节日福利、年度健康体检、年度旅游、免费工作餐

员工活动：生日会、篮球赛、年终晚会等。

夜班津贴
10元/夜

+ 加班工资
（按照2400 
基本基数核 
算加班费）

= 综合工资
5000-

6000/月

超产奖+ 
满勤40  

元

基本工资
2400/月

绩效
0-400

/月

效率奖金
（100-
200）元
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员工福利及活动
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员工福利及活动



扬州及周边游
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加入我们！！！

• 报名信息登记表

•

联 
系 
咨 
询 
微 
信

联系人：  
刘娇

电话：
19551657665

邮箱：
SEN19551657665@qq.com
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mailto:SEN19551657665@qq.com


期待你的加入
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COMPANY PROFILE
PROMOTION

联系人：  
刘娇

电话：
19551657665

邮箱：
SEN19551657665@qq.com

mailto:SEN19551657665@qq.com

